
	  

      

BBVA Open Talent 
 
2013 
 
  



	  

	   2 

 
BBVA Open Talent, el programa de apoyo al emprendimiento innovador de BBVA, celebra la 
quinta edición de su startup competition en la que busca y premia los mejores proyectos de 
menos de dos años relacionados con la innovación tecnológica y con el sector bancario.   
 
BBVA se compromete con la cantidad de 100.000 euros en cada uno de los dos proyectos 
ganadores en forma de colaboración o en participación en el capital de la nueva empresa. Los 
premios van más allá de una cantidad puntual de dinero ya que buscan apoyar a los proyectos 
más prometedores por su carácter innovador, su avanzada tecnología y las aptitudes 
demostradas por sus creadores. 
 
En este sentido, BBVA Open Talent, se encuadra dentro de la metodología de innovación 
abierta de BBVA que pasa por el fomento del emprendimiento y la detección de talento que 
ayude a crecer al banco y a mantenerlo en la vanguardia tecnológica. 
 
El programa tiene desde sus orígenes un fuerte enfoque internacional y en él han participado 
más de 1.600 proyectos desde 2009. En la pasada edición de 2012, BBVA Open Talent 
experimentó un gran aumento de la participación con 500 iniciativas presentadas, de las 
cuales un 35%  procedían de países latinoamericanos y una decena de otros países como 
Alemania, Francia, Rusia o Estados Unidos.  
 
La creación de una red de conocimiento global y el establecer ecosistemas con los 
emprendedores de cada región son objetivos prioritarios en la estrategia de innovación de 
BBVA, que se marca como objetivo subrayar e impulsar el carácter internacional  de la 
edición de 2013 de BBVA Open Talent. 
 
 
Funcionamiento 
 
Las condiciones para poder participar en la competición de emprendedores de BBVA Open 
Talent sólo exigen que los proyectos o empresas estén en funcionamiento, pero sin sobrepasar 
los dos años de existencia desde su puesta en marcha. No hay límite de edad para 
presentarse. 
 
Los premios se dividen en dos categorías: 

• Nueva banca. Para proyectos relacionados con una nueva forma de entender  la banca, más 
orientada al cliente, y con el objetivo de mejorar la experiencia del usuario. Aplicaciones, 
banca móvil, nuevos servicios para clientes de banca, nuevas formas  de relación con 
clientes, marketing, fidelización, nuevos productos, comunicación, experiencia multicanal, 
interfaz de usuario...etc. 

• Innovación y tecnología. Para proyectos relacionados con los siguientes de sociedad (salud, 
educación, trabajo, viajes, turismo, smart cities…), plataforma tecnológica (seguridad 
aplicaciones móviles, cloud computing, hardware y software…), e-business, e-commerce, 
gaming, redes sociales y web 2.0 

Como novedad este año se va a incorporar una mención de honor para el proyecto más 
votado por el público para reconocer la iniciativa que mejores resultados haya obtenido en el 
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periodo de votaciones abiertas a través de Internet. Estas votaciones representan 1 de los 10 
puntos que se valoran para que un proyecto llegue a estar entre los 20 finalistas.   
 
Esta mención especial premia la labor de difusión online más efectiva para el proyecto que 
logre el mayor número de votos a través de Internet. 
 
La iniciativa que haya obtenido mayor apoyo en las votaciones será invitada al próximo 
Emtech de España, con dos entradas para el programa de conferencias organizadas por el 
MIT e invitaciones para la participación en el Foro de Inversión, además de cubrir el viaje y la 
estancia para dos personas.  
 
 
Fases de BBVA Open Talent 

§ 1ª Fase (19 de marzo/8 de mayo): Lanzamiento edición 2013. 
A partir del 19 de marzo se abre la convocatoria para enviar proyectos a través de la página 
web del centro de Innovación de BBVA :  

 
https://www.centrodeinnovacionbbva.com/blogs/opentalent 
 
 



	  

	   4 

Todos los participantes deben rellenar un exhaustivo formulario de inscripción, que debe ser 
completado de manera correcta para que el proyecto sea aceptado en la competición de 
emprendedores BBVA Open Talent.  Es muy importante dedicar tiempo a este proceso que es 
imprescindible para ser aceptado como candidato. 
 
Para hacer más sencillo este proceso, el formulario se ha dividido en cinco pasos. que una 
vez completados y guardadas correctamente, aparecen en color verde. De esta forma se 
puede completar el formulario por fases lo que evita perder cambios o completarlo en varios 
momentos diferentes.  
 
Al cumplimentar el proceso, recibirás un mail de confirmación acerca de que tu proyecto ha 
sido registrado, más tarde y sólo los proyectos que hayan completado correctamente todos los 
datos recibirán un email de confirmación que les informará que han sido aceptados en el 
programa.  
 
El plazo máximo de inscripción de los proyectos finaliza las 11 a.m de Madrid (CET) del día 8 
de mayo. 
 

§ 2ª Fase (13 / 27 Mayo): Votación de proyectos 
Todos los  proyectos inscritos de manera correcta que hayan recibido el email de confirmación 
pasan a la fase de las votaciones online. Los votos se centralizan a través de la web del Centro 
de Innovación de BBVA en el apartado creado específicamente para ellos 
 
Los participantes también pueden usar un widget con la url que dirige directamente a su 
proyecto en la web de BBVA Open Talent,  para promocionar su proyecto y animar a sus 
seguidores a votar por ellos. 
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Desde la página oficial del Centro de Innovación BBVA en Facebook también se dispone de 
una aplicación para poder votar por los distintos candidatos desde la red social.  

En esta fase se valora la capacidad para gestionar la promoción de su proyecto online, y 
supone ganar un punto de los diez de la valoración final. 
 
Este año el proyecto que haya recibido más apoyo en forma de votos del público a través de 
Internet recibirá una mención de honor para reconocer su labor en la difusión y promoción de 
su proyecto. 
 
Hay que recordar que cada persona puede votar a todos los proyectos que desee, pero nunca 
podrá dar más de un voto a un mismo proyecto.  
BBVA se reserva el derecho de anular los votos que hayan sido detectados como fraudulentos 
a través de sus sistemas de seguridad preparados para detectar cualquier anomalía en el 
registro de votaciones online.  
 

§ 3ª Fase (4 de Junio): Selección de finalistas 
Una vez cerradas las votaciones del público, que representan un 10% de los puntos para ser 
clasificados en la final de BBVA Open Talent, arranca el trabajo de la valoración interna de 
BBVA. 
 
Durante esta etapa se analizarán todos los proyectos presentados y se seleccionarán a los 20 
finalistas. 
 
 
§ 4ª Fase (Fin de Junio): Presentación ante el jurado y elección de ganadores 
Los 20 finalistas recibirán apoyo y formación desde BBVA para desarrollar sus habilidades 
comunicativas y de persuasión que se pondrá a prueba en un evento final del que saldrán los 
dos ganadores de BBVA Open Talent 2013. 
 
En esta edición, además se ha puesto al alcance de los finalistas una nueva herramienta 
audiovisual, el video pitch para ayudar a la valoración del proyecto a través de un vídeo de 
máximo dos minutos en el formato ‘’elevator pitch’’. Esta técnica busca condensar un mensaje 
para que llame la atención de una audiencia a la que se tiene acceso por muy poco tiempo, el 
equivalente a un viaje en ascensor; de ahí su nombre. 

Esta nueva herramienta pretende ser un ejercicio para entrenar las habilidades de 
comunicación de los candidatos con un formato visual y atractivo.  
 
 
Pitch final  
 
Los 20 finalistas de BBVA Open Talent se trasladan este año a Buenos Aires, ciudad que 
alberga la Red Innova, que volverá a servir de escenario para el pitch final de la competición 
de emprendedores. Los candidatos dispondrán de 10 minutos para exponer sus proyectos 
ante el jurado, cuya composición se anunciará previamente al evento.  
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Los emprendedores, tras su presentación, deberán responder a las preguntas del jurado de 
BBVA Open Talent. Toda la prueba se realiza en vivo ante el público interesado en escuchar a 
los candidatos. 
 
Tras escuchar a todos los participantes, el jurado seleccionará a los ganadores, cuyos 
nombres se darán a conocer en un acto de entrega de premios presidido por Gustavo 
Vinacua, director del Centro de Innovación BBVA.  
 
 
Premios 
 
Los 100.000 euros del premio de BBVA Open Talent se materializarán en una colaboración 
de negocio o bien la participación en el capital de la startup de modo que se cree un vínculo 
y una transferencia de conocimiento entre BBVA y los ganadores.  

 
 
Sellos de reconocimiento 
 
BBVA Open Talent ha diseñado unos sellos para identificar a los proyectos más destacados. 
Los 20 finalistas tendrán este distintivo que pueden usar en su web, al igual que el proyecto 
más votado y los dos ganadores que se identificarán con diferentes insignias. 
 
 
Redes sociales y recursos: 
 
Página web:  
Español:  
www.bbvaopentalent.com 
www.centrodeinnovacionbbva.com/opentalent 
 
Inglés:  
www.centrodeinnovacionbbva.com/en/opentalent 
 
Twitter: 
BBVA Open Talent podrá seguirse en Twitter desde: 
BBVA Open Talent @Opentalent2013 
Y  también desde el perfil del Centro de Innovación @CiBBVA  
Con el hashtag #BBVAOpentalent 
 
Facebook: 
Desde la página del Centro de Innovación BBVA, donde se incorpora una aplicación que 
permite realizar votaciones desde la red social. 
https://www.facebook.com/centrodeinnovacionbbva?fref=ts 
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Google+: 
También será el Centro de Innovación BBVA quien concentre los mensajes de Open Talent en 
Google+ 
https://plus.google.com/106512413319230886280/about 
 
LinkedIn:  
http://www.linkedin.com/in/bbvainnovationcenter 
 
Fotos y vídeos: 
Flickr: http://www.flickr.com/photos/centrodeinnovacionbbva/ 
YouTube: http://www.youtube.com/user/centroinnovacionbbva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


